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A. Priifungsauftrag

I.  Priifungsauftrag

. Aufgrund unserer Wahl zum Abschlusspriifer durch Gesellschafterbeschluss vom 28. Juni 2023
erteilte uns der Aufsichtsrat der

RAH Service GmbH, Reutlingen,
(im Folgenden kurz ,,RAH Service® oder ,,Gesellschaft” genannt)

den Auftrag, den Jahresabschluss der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2023 unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht fiir dieses Ge-
schéftsjahr gemél(s 8§ 316 ff. HGB zu priifen.

. Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemif auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt E.

. Fiir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu Drit-
ten, die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 vereinbart.

. Uber Art und Umfang sowie iiber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir diesen Bericht nach
den Grundsatzen des IDW PS 450 n.F. (10.2021), dem der von uns gepriifte Jahresabschluss so-
wie der gepriifte Lagebericht als Anlagen beigefiigt sind. Dieser Bericht ist an das gepriifte Unter-

nehmen gerichtet.
II. Bestdtigung der Unabhingigkeit

. Wir bestétigen gemal} § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.
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B. Grundsitzliche Feststellungen

L.

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

6. Nachfolgend stellen wir zusammengefasst die Beurteilung der Lage der RAH Service durch die ge-

setzlichen Vertreter (siehe Anlage I) dar:

Der Lagebericht enthélt unseres Erachtens die folgenden Kernaussagen zum Geschéftsverlauf und
zur Lage der RAH Service GmbH:

Der gesetzliche Vertreter stellt zun&chst die Entwicklungen der gesamtwirtschaftlichen und
branchenbezogenen Rahmenbedingungen im Wirtschaftsbericht dar. Dabei geht die Ge-
schéftsfithrung insbesondere auf die Entwicklung des deutschen Bruttoinlandsprodukts
und der Inflation, die Anforderungen an die Pflegequalitit aufgrund der vielen gesetzli-
chen Vorgaben und Regelungen sowie die Auswirkungen des beschlossenen Gesundheits-
versorgungsweiterentwicklungsgesetzes (GVWG) auf die Branche ein.

Im Geschiftsjahr erzielt die Gesellschaft einen Jahresiiberschuss in Héhe von T€ 10
(VJ: T€ 22) und lag damit {iber der Planung von T€ 1. Fiir 2024 ist ein Jahresiiberschuss
von T€ 3 geplant.

Im Wesentlichen ist das Berichtsjahr gemaf3 Ausfithrungen der Geschéftsfithrung gepragt
durch eine erweiterte Abnahme von Personaldienstleistungen durch die RAH Reutlinger
AltenHilfe gGmbH durch den zusétzlichen Geschéftsbereich der Tagespflege sowie den
Entwicklungen des Tarifvertrages des TVaD.

Hinsichtlich der Ertragslage berichten die gesetzlichen Vertreter einen Anstieg der Umsatz-
erlose auf T€ 9.060 (Vorjahr: T€ 7.790, Wirtschaftsplan: T€ 8.304). Fiir 2024 ist eine Stei-
gerung der Umsatzerlose auf T€ 9.426 geplant.

Die Personalaufwendungen erhéhen sich auf T€ 9.247 (VJ: T€ 7.759). An die Mitarbeiter
wurde im Berichtsjahr eine Inflationspramie in Hohe von € 2.560 pro Vollzeitmitarbeiter
ausbezahlt.

Die Liquiden Mittel der Gesellschaft betragen zum Stichtag T€ 637, wobei sich der Cash-
flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit mit T€ -23 ergibt.

Der gesetzliche Vertreter fiihrt im Bericht zur Vermdégenslage relevante Kennzahlen auf.
Die Eigenkapitalquote betrdgt zum Stichtag 33,6 % (Vorjahr: 32,2 %). Insgesamt sieht der
gesetzliche Vertreter die Vermogenslage als ausreichend an.

Der Lagebericht enthdlt zur zukiinftigen Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken
folgende Kernaussagen:

Der gesetzliche Vertreter sieht folgende Chance:

Ein zunehmender Bedarf an Dienstleistungen der RAH gGmbH sorgt fiir eine zukiinftig po-
sitive Geschéftsentwicklung, im Besonderen durch die neue geplante Pflegeeinrichtung in
Ohmenhausen ab 2026.
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Der gesetzliche Vertreter sieht folgende Risiken:

e Die Risiken fiir die RAH Service GmbH leiten sich durch die Abhéngigkeit von den Risiken
der RAH gGmbH ab.

Der gesetzliche Vertreter beschreibt folgende Prognose:

o Der gesetzliche Vertreter plant mit einem positiven Ergebnis in Héhe von T€ 3 fiir das kom-
mende Geschiftsjahr. Dabei sind die Tariferhéhungen ab Mirz in der Planung der Perso-
nalkosten und Umsatzerltse beriicksichtigt.

7. Die Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes und der
wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens, ist plausibel

und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Er-

kenntnissen ist die Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter dem Umfang nach angemessen
und inhaltlich zutreffend.
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II. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

. Nach dem abschlielsenden Ergebnis unserer Priifung haben wir mit Datum vom 16. Mai 2024 den

folgenden uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk erteilt:
,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die RAH Service GmbH, Reutlingen
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der RAH Service GmbH, Reutlingen, — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom

1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlief3lich der Darstellung der Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der
RAH Service GmbH fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmalliger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschiéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaéfSigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsitze ordnungsmafSiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prii-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhiingig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-

rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
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die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschiuss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmafiger Buchfiih-
rung ein den tatsichlichen Verhélinissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméfi-
ger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen

(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschiddigungen) oder [rrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Féahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstitigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Malinahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-

reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstelit, sowie
einen Bestédtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mafs an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéfSiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-

einflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméf3es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und
fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellun-
gen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Filschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw.
das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstédndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéinden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhédngenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestdtigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlielRlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfille und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze
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ordnungsmiilsiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

e fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlief3lich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung fest-

stellen.“

DEE00114038.1.1
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

I.  Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Priifung waren der nach den fiir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften (8§ 242 bis 256a HGB), den ergianzenden Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften so-
wie bestimmte Personenhandelsgesellschaften (§§ 264 bis 288 HGB) sowie den weiteren rechts-
formspezifischen Vorschriften (§ 42 GmbHG) sowie den ergdnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages aufgestellte Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung fiir das Ge-
schiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023, bestehend aus der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung sowie dem Anhang und der Lagebericht fiir dieses Geschiftsjahr. Die Verant-
wortung fiir die Ordnungsmafigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tragen
die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe war es, diese Unterlagen einer Prii-
fung dahin gehend zu unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung beach-
tet worden sind. Den Lagebericht haben wir daraufhin gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss
und den bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt. Dabei haben wir auch gepriift, ob die
Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Priifung des La-
geberichts hat sich auch darauf erstreckt, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des La-
geberichts beachtet worden sind.

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemal? die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen veréffent-
lichten Priifungsstandard , Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 53 HGrG“ (IDW PS 720) beachtet.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes der Gesellschaft, insbesondere ob
alle Wagnisse bedacht und ausreichend versichert sind, war gleichfalls nicht Gegenstand des uns
erteilten Auftrags zur Jahresabschlusspriifung.

II. Artund Umfang der Priifung

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und mit einem uneingeschréinkten Be-

stiatigungsvermerk versehene Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. De-
zember 2022.

Bei Durchfithrung der Priifung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die in den Prii-
fungsstandards des IDW niedergelegten Grundsitze ordnungsmaifBiger Abschlusspriifung beach-
tet. Die Abschlusspriifung erstreckt sich nach § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand
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des gepriiften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfithrung

zugesichert werden kann.

14. Hinsichtlich der wesentlichen Elemente unseres risikoorientierten Priifungsansatzes verweisen wir

15.

16.

17.

18.

19.

auf den Abschnitt , Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts“ in unserem Bestdtigungsvermerk (vgl. Abschnitt B ,Wiedergabe des Besta-
tigungsvermerks®).

Erginzend geben wir folgende Erlduterungen zu unserem Priifungsvorgehen: Ausgehend von der
Identifikation und Beurteilung der inhédrenten Risiken fiir den Jahresabschluss und Lagebericht
haben wir uns zunéchst ein Verstindnis vom rechnungslegungsrelevanten internen Kontrollsys-
tem der RAH Service verschafft.

Auf dieser Basis haben wir die Risiken festgestellt, die zu wesentlichen Falschdarstellungen in der
Rechnungslegung fithren kdnnen und dies bei der Bestimmung unseres weiteren Priifungsvorge-
hens beriicksichtigt. Im Priifungsprogramm wurden die Schwerpunkte sowie der zeitliche Ablauf
unserer Priifung und die Zusammensetzung des Priifungsteams inklusive des Einsatzes von Spezia-
listen festgelegt.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick zu den von uns bei der Jahresabschlusspriifung gesetzten
Priifungsschwerpunkten:

e Umsatzerldse
e Personalaufwand

Auf Grundlage unserer Einschitzung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
haben wir im Folgenden unter Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit und der Wirt-
schaftlichkeit aussagebezogene Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungssicherheit

durchgefiihrt.

Im Rahmen der Einzelfallpriifungen von Abschlussposten der Gesellschaft haben wir folgende Un-

terlagen eingesehen:

e Handelsregisterausziige,
e Liefer- und Leistungsvertréage,
e sonstige Geschéftsunterlagen.

Weiterhin haben wir folgende Priifungshandlungen durchgefiihrt:

¢ FEinholung und Auswertung von Rechtsanwaltsbestédtigungen im Hinblick auf die Erfassung
moglicher Risiken aus bestehenden oder schwebenden Rechtsstreitigkeiten.

DEE00114038.1.1
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e Finholung von Steuerberaterbestitigungen fiir die Priifung der steuerlichen Verhiltnisse und
Risiken.

e Zur Priifung der geschiéftlichen Beziehungen mit Kreditinstituten haben wir uns zum
31. Dezember 2023 Bankbestitigungen zukommen lassen.

e Beider Priifung der Altersteilzeitverpflichtungen haben uns versicherungsmathematische Gut-
achten von unabhingigen Sachverstindigen vorgelegen, deren Ergebnisse wir nutzen konn-
ten.

20. Von den gesetzlichen Vertretern und den von ihnen beauftragten Mitarbeitern sind uns alle ver-
langten Aufklirungen und Nachweise erbracht worden.

Die gesetzlichen Vertreter haben uns die berufsiibliche schriftliche Vollstandigkeitserkldrung zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht erteilt.

DEE00114038.1.1
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D. Feststellungen zur Rechnungslegung
I.  Ordnungsmifiigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfithrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Be-
langen ordnungsgemal’ und entsprechen den gesetzlichen Vorschriften. Die aus den weiteren ge-
priiften Unterlagen zu entnehmenden Informationen fithren zu einer ordnungsgeméaf3en Abbil-
dung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss der RAH Service bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der
Gewinn- und Verlustrechnung sowie dem Anhang fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2023 wurden die gesetzlichen Vorschriften einschlie8lich der rechtsformspezifi-
schen Vorschriften sowie die Grundsétze ordnungsmafiger Buchfithrung sowie den ergédnzenden

Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages in allen wesentlichen Belangen beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgema® aus der Buchfithrung
und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-

, Ausweis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentlichen Belangen eingehalten.

Der Anhang entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die Angaben im Anhang sind in allen we-

sentlichen Belangen vollstéindig und zutreffend.

Bei der Berichterstattung im Anhang wurde von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch
gemacht und Angaben zu der Geschéftsfithrerverglitung unterlassen. Die Inanspruchnahme der

Schutzklausel ist nach dem Ergebnis unserer Priifung nicht zu beanstanden.

3. Lagebericht

Der gemilR § 6 des Gesellschaftsvertrages erstellte Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Be-
langen den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesell-

schaftsvertrages.

II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften und

vermittelt insgesamt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmafiiger Buchfiihrung ein den

DEE00114038.1.1
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tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der

Gesellschaft.

28. Zum besseren Verstdndnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses gehen wir nachfolgend

29.

30.

31.

pflichtgemal} auf die wesentlichen Bewertungsgrundlagen und den Einfluss, den Anderungen in

den Bewertungsgrundlagen insgesamt auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses haben, ein

(§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB).

Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Zur Angabe der Bewertungsmethoden der Abschlussposten verweisen wir auf den Anhang. Nach

unseren Feststellungen sind die angewandten Bewertungsmethoden sachgerecht und erfiillen

die mafsgebenden Rechnungslegungsgrundsétze.

II. Weitere Erlduterungen zur Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

Vermdégens- und Kapitalstruktur

Nachfolgend haben wir zum besseren Einblick in die Vermégens- und Kapitalstruktur die Bilanz

zum 31. Dezember 2023 abweichend zur Darstellung der Bilanz (Anlage II) nach betriebswirt-

schaftlichen Kriterien gegliedert.

31.12.2023 31.12.2022 Verdnderung
T€ % T€ % T€ %
Aktiva
Kurzfristig gebundenes Vermagen
Forderungen gegen Gesellschafter 324 33 310 31 14 5
sonstige Vermogensgegenstdnde 11 1 17 2 -6 -35
Flussige Mittel 637 66 660 67 -23 -3
972 100 987 100 -15 -2
972 100 987 100 -15 -2
Passiva
Eigene Mittel
Eigenkapital 327 34 317 32 10 3
327 34 317 32 10 3
Lang- und mittelfristiges Fremdkapital
Sonstige Riickstellungen 39 4 9 1 30{>100
39 4 9 1 30(>100
Kurzfristiges Fremdkapital
Sonstige Riickstellungen 486 49 474 48 12 3
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8 1 31 3 -23 -74
Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 0 0 0 0 0
sonstige Verbindlichkeiten 112 12 156 16 -44 -28
606 62 661 67 -55 -8
972 100 987 100 -15 -2

Auf der Aktivseite haben sich die Forderungen gegen Gesellschafter um T€ 14 erhoht. Die Fliissi-

gen Mittel sind im Geschéftsjahr um T€ 23 auf T€ 637 gesunken.

DEE00114038.1.1
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32. Aufder Passivseite hat sich das Eigenkapital um den Jahresiiberschuss in Hohe von T€ 10 auf

33.

34

T€ 327 erhoht. Der Anstieg der langfristigen Riickstellungen ist im Wesentlichen durch die Neubil-

dung der Riickstellung fiir Altersteilzeit zuriickzufiihren. Die kurzfristigen Riickstellungen sind ins-

besondere durch die Riickstellungen im Personalbereich gestiegen. Die Verbindlichkeiten sind im
Geschiftsjahr um T€ 67 auf T€ 120 gesunken.

Die Entwicklung der Finanzlage der Gesellschaft ist anhand der nachfolgenden Kapitalflussrech-

nung dargestellt:
2023 2022
T€ T€

1. Periodenergebnis 10 22
2. + /- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen 41 82
3. -/+ Zunahme/ Abnahme der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer tibriger Aktiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind -8 -193
4, + /- Zunahme / Abnahme der kurzfristigen Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer iibriger Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -66 69
5. + /- Zinsaufwendungen/ Zinsertrige 0 1
6. - Ertragsteuerzahlungen -17 =21
7. + /- Ertragssteueraufwand/ -ertrag 17 21
a. = Cash- Flow aus laufender Geschiftstétigkeit -23 -19
8. - Gezahlte Zinsen 0 -1
b. = Cash- Flow aus der Finanzierungstatigkeit 0 -1
9. Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds -23 -20
10. + Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 660 680

Finanzmittelfonds am Ender der Periode 637 660

Die Gesellschaft erzielt im Berichtsjahr insbesondere durch den Abbau von Verbindlichkeiten ei-

nen negativen Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit in Hohe von T€ 23. Der Finanzmittel-

fonds verringert sich dadurch auf T€ 637.

DEE00114038.1.1
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35. Wir haben die Ertragslage anhand nachfolgender Aufstellung dargestellt:

36.

37.

2023 2022 Verdn-
derung
TE % T€ % TE
Laufende Ertrige
Umsatzerlose 9.060 97 7.790 99 1.270
Sonstige betriebliche Ertrage 311 3 116 1 195
9.371 100 7.906 100 1.465
Laufende Aufwendungen
Personalaufwand 9.247 99 7.759 99 1.488
Sonstige Aufwendungen 08 1 102 1 -4
9.345 100 7.861 100 1.484
Betriebsergebnis 26 0,3 45 0,6 -19
Finanzergebnis 1 0,0 -2 0,0
Ergebnis vor Ertragsteuern 27 0,3 43 0,6 -16
Ertragsteuern -17 -0,2 -21 -0,3 4
Jahresiiberschuss 10 0,1 22 0,3 -12

Die RAH Service GmbH erzielt im Geschiftsjahr bei laufenden Ertrdgen von T€ 9.371 und laufen-
den Aufwendungen von T€ 9.345 ein positives Betriebsergebnis von T€ 26.

Im Vergleich zum Vorjahr haben sich die Umsatzerlose um T€ 1.270 erhéht. Die sonstigen betrieb-
lichen Ertrage sind aufgrund der erhéhten Zuschiisse und Unterstiitzungsleistungen von Sozialleis-
tungstragern um T€ 195 gestiegen. Der Anstieg des Personalaufwands um T€ 1.488 ist auf die er-
héhte Nachfrage an Personaldienstleistungen bei der Muttergesellschaft RAH gGmbH, auf die Ta-

riferh6hungen im TVSD sowie die gestiegene Mitarbeiterzahl zuriickzufiihren.

Mit dem positiven Finanzergebnis von T€ 1 wird fiir 2023 ein Ergebnis vor Ertragssteuern von
T€ 27 (Vorjahr: T€ 43) ausgewiesen. Nach Abzug der Ertragssteuern verbleibt ein Jahresiiber-

schuss von T€ 10 (Vorjahr: T€ 22).

DEE00114038.1.1
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Fiinfjahresiibersicht
2023 2022 2021 2020 2019

Kennzahlen zur Ertragslage

Umsatzerldse TEUR 9.060 7.790 6.852 6.210 5.810
Personalaufwand TEUR 9.247 7.759 6.850 6.389 5.683
Arbeitnehmer (§ 267 Abs. 5 HGB) Anzahl 349 349 337 312 311
Ergebnis vor Steuern TEUR 26 45 50 52 38
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag | TEUR 17 21 11 7 11
Jahresergebnis TEUR 10 22 36 43 27
Kennzahlen zur Vermégenslage

Eigenkapitalquote % 34 32 36 39 36
Fremdkapitalquote (kurzfristig) % 66 68 64 61 64
Kennzahlen zur Finanzlage

Liquiditdtsgrad I % 105 100 133 161 121
Liquiditatsgrad II % 160 149 160 163 156

DEE00114038.1.1
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E. Feststellungen gemil § 53 HGrG

38. Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
sowie IDW PS 720 (Berichterstattung {iber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
8 53 HGrG) beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschifte ordnungsge-
méB, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschligigen han-
delsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und der Geschéftsord-
nung fiir die Geschéftsfithrung, gefiihrt worden sind.

39. Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage III (Fragenkatalog zur
Priifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine
Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der OrdnungsmaBig-
keit der Geschéftsfiihrung von Bedeutung sind.

DEE00114038.1.1
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F. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht tiber die Priifung des Jahresabschlusses der RAH Service GmbH, Reut-

lingen, fiir das Geschiéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 und des Lageberichts fiir dieses

Geschiftsjahr erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
Grundsétzen ordnungsmaéldiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW PS 450 n.F. (10.2021)).

Der von uns erteilte Bestitigungsvermerk ist in Abschnitt B unter ,,Wiedergabe des Bestétigungs-

vermerks® enthalten.

Stuttgart, den 16. Mai 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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signed by

Anita Botzenhardt
Wirtschaftspriifer
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RAH Service GmbH
Reutlingen

LAGEBERICHT

zum Jahresabschluss 2023

l. Grundlagen des Unternehmens

Unternehmensgegenstand und Struktur

Die RAH Service GmbH, mit Sitz in Reutlingen, ist eine 100%-ige Tochter der RAH
Reutlinger AltenHilfe gGmbH (kurz: RAH gGmbH).

Als Gemeinschaftsbetrieb mit der RAH gGmbH erbringt die RAH Service GmbH
Dienst- und Serviceleistungen im Bereich der Pflege, Betreuung und Versorgung al-
terer Menschen in Reutlingen. Zum Unternehmensgegenstand gehdren samtliche
damit zusammenhangende und den Gesellschaftszweck fordernde Geschafte, ins-
besondere alle hierfiir notwendigen vorbereitenden und bereitstellenden Dienstleis-
tungen. Die RAH Service GmbH erbringt inre Leistungen fir die RAH gGmbH, fiir die
Stadt Reutlingen, ihre kommunalen Einrichtungen sowie fiir ihre sonstigen kommu-
nalen Unternehmen in Privatrechtsform.

Ausrichtung und Ziele

Die Umsatzerlése wachsen kontinuierlich durch die Ausweitung des Bedarfs der Mut-
tergesellschaft sowie auch Personalkostensteigerungen. Die RAH Service GmbH
kann bei Bedarf weitere Dienst- und Serviceleistungen Gbernehmen.

Wie bereits zum Ende letzten Geschaftsjahres angenommen, setzt sich damit die
positive Geschaftsentwicklung der Service GmbH fort.

Il. Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Wahrend die Konjunkturprognose Frithjahr 2024 zum Berichtszeitpunkt noch nicht
verdffentlicht wurde, basieren die Annahmen zu den gesamtwirtschaftlichen und
branchenbezogenen Rahmenbedingungen auf dem Jahresgutachten des Sachver-
standigenrates, aus dem im Folgenden zitiert wird.

Der Sachverstandigenrat erwartet, dass das deutsche Bruttoinlandsprodukt (BIP) im
Jahr 2023 um 0,4 % zurlickgeht. Hierfur ist insbesondere der Riickgang der inlandi-
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schen Nachfrage verantwortlich, zum grofRen Teil bedingt durch den starken Riick-
gang der staatlichen Konsumausgaben zu Jahresbeginn 2023. Im Prognosehorizont
bis Ende 2024 dirften sich die privaten Konsumausgaben angesichts der wieder
steigenden realen Einkommen erholen. Die unerwartet schleppende Erholung der
Weltwirtschaft, insbesondere Chinas, dirfte sich aber fortsetzen und auch im Jahr
2024 die deutschen Exporte bremsen. Dementsprechend dirfte der AuRenbeitrag
negativ sein. Fur das Jahr 2024 ist davon auszugehen, dass sich das BIP-Wachstum leicht
erholt und 0,7 % betragt.

Die Inflation in Deutschland ist gemessen am nationalen Verbraucherpreisindex (VPI)
im Verlauf des Jahres 2023 deutlich zurtickgegangen, von 8,7 % gegeniiber dem Vor-
jahresmonat im Januar 2023 auf 4,5 % im September 2023. Dies ist gréRtenteils auf
geringere Preissteigerungen bei den schwankungsanfalligen Gltergruppen Energie
und Nahrungsmittel zuriickzufihren. Die Kerninflation bleibt mit zuletzt 4,5 % jedoch
weiterhin deutlich erhoht. Hier spielen die im Vergleich zu den Warenpreisen verzo-
gerten Preissteigerungen bei Dienstleistungen, die zuletzt stark steigenden Lohn-
stiickkosten und das noch bestehende Aufholpotenzial bei der privaten Nachfrage
nach Dienstleistungen eine wesentliche Rolle. Fir das Jahr 2023 prognostiziert der
Sachverstandigenrat eine durchschnittliche Inflationsrate von 6,1 % und fiir das Jahr
2024 von 2.6 %.!

Durch die hauptsachliche Leistungserbringung fiir die Muttergesellschaft, ist die RAH
Service GmbH ebenfalls von den Einflussfaktoren auf die Muttergesellschaft abhén-

gig.

Im Jahr 2022 wurde das Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz
(GVWG) umgesetzt. Im Vorlauf wurde auf politischer Ebene die Finanzierungssitua-
tion fur Kunden im Bereich der Pflege diskutiert. Der Eigenanteil an den Gesamtkos-
ten hat sich fur stationare Kunden uber die letzten Jahre deutlich erhéht. Jede Per-
sonal- und Sachkostensteigerung geht zu Lasten der Selbstzahler, was zu einem
zunehmenden Anteil an Sozialhilfeempfangern fuhrt. Durch das GVWG wurde ein
gestaffelter Zuschuss zur Pflegevergiitung eingefiihrt, der den privaten Selbstbehalt
entlastet. Diese MaRnahme kompensiert die Kostenentwicklung der letzten Jahre
und vor allem den kunftigen Trend leider nur geringfiigig. Es bleibt abzuwarten in
welche Richtung die weitere Diskussion fuhrt. Eine vollwertige Reform der Pflegever-
sicherung erscheint aber unumganglich.

Das GVWG regelt dariiber hinaus einen neuen bundeseinheitlichen Personalschliis-
sel welcher ab 01.07.2023 gilt. Mit diesem neuen Personalbemessungsverfahren
wird wie bisher auch anhand der jeweiligen Bewohnerstruktur fiir jedes Heim der
Personalbedarf berechnet. Dies wird zu einem verédnderten Personalmix in den Ein-
richtungen und damit zu einem hohen Qualifizierungsbedarf ungelernter Mitarbeiter
fuhren. Fir die Einrichtungen der RAH wird das neue Bemessungsverfahren ab dem
Jahr 2025 relevant.

tVgl. O V. (2023) https://www.sachverstaendigenrat-wirtschaft.de/jahresgutachten-2023.html.
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Geschaftsverlauf und Entwicklung

Die RAH Service GmbH weist fiir das Geschaéftsjahr 2023 einen Jahresiiberschuss
in Héhe von T€ 10 (2022: T€ 22) aus und liegt damit Gber der Planung von T€ 1.

Gekennzeichnet ist das Berichtsjahr im Wesentlichen durch eine erweiterte Ab-
nahme von Personaldienstleistungen durch die Muttergesellschaft, vor allem durch
das zusatzlich notwendige Personal fir den neuen Geschéaftsbereich Tagespflege
sowie die starke Entwicklung des Tarifvertrages im &6ffentlichen Dienst.

Die RAH Service GmbH ist derzeit ausschlielich fur die RAH Reutlinger AltenHilfe
gGmbH tatig. Sie erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Verwaltung, Hauswirt-
schaft, Kliche, Haustechnik, Pflege und Unterhaltsreinigung in den von der RAH
Reutlinger AltenHilfe gGmbH betriebenen Einrichtungen auf Grundlage des am
29. August 2007 geschlossenen Dienstleistungsvertrages.

Ertragslage

Die Umsatzeriése fur die erbrachten Dienst- und Serviceleistungen beliefen sich im
Geschaftsjahr deutlich tber der Planung auf T€ 9.060 (Wirtschaftsplan: T€ 8.304,
2022: T€ 7.790). Diese deutliche Erh6hung ergibt sich aus der Einstellung von neuen
Mitarbeitern die flir den neuen Bereich Tagespflege eingesetzt werden. Eine zweite
Komponente der Steigerung ist in der Anpassung der Verrechnungspreise fur die
deutliche Lohnkostensteigerung sowie der Umsetzung des Tariftreuegesetztes be-
griindet.

Die Uber die Umsatzerlése weiterberechneten Personalaufwendungen erhéhten sich
im Berichtsjahr auf T€ 9.247 (2022: T€ 7.759). Im Berichtsjahr erfolgte eine Auszah-
lung der Inflationspramie von € 2.560 pro Vollzeitmitarbeiter, der Rest zu den tariflich
vereinbarten € 3.000 wird im Januar und Februar 2024 gezahit.

Des Weiteren wird die Personalkostensituation durch Zuschiisse und Unterstiit-
zungsleistungen von Sozialleistungstragern mit T€ 311 entlastet (2022: T€ 115). Die
Zahlungen an die Unfallkasse Baden-Wiirttemberg in 2022 betrugen T€ 33, daraus
abgeleitet erwarten wir fir 2023 Abrechnung in Héhe von T€ 35.

Finanzlage

Die Finanzlage ist gepragt durch liquide Mittel in Hohe von T€ 637.
Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit errechnet sich mit T€ - 23.

Finanzverbindlichkeiten bestehen keine, die Liquiditat der Gesellschaft ist durch die
termingerecht vereinbarte Zahlung fir die Dienst- und Serviceleistungen sicherge-
stellt.

Ein Kredit- und Liquiditatsrisiko ist fir die Geschaftsleitung nicht erkennbar.
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Vermégenslage

Die Gesellschaft verfugt tber kein eigenes Anlagevermégen.

Die Eigenkapitalquote erhohte sich leicht auf 33,6 % (2022: 32,2%). Die Riickstellun-
gen erhohten sich gegeniiber dem Vorjahr um T€ 41. Urlaubsriickstellungen (T€ 154)
stiegen gegenuber dem Vorjahr an. Riickstellungen fiir Lohn- und Gehaltsaufwen-
dungen konnten entfallen, da in 2023 abgerechnet. Die Mehrarbeitsriickstellungen
(T€ 285) konnten reduziert werden. Weitere sonstige Riickstellungen (T€ 85) veran-
derten sich geringfligig. Rickstellungsbetrage fir Steuern fallen wegen regelméaRiger
Vorauszahlungen nicht an. Der Anteil der Verbindlichkeiten an den Passiva betragt
2023 12% (2022: 19 %).

Die Vermodgenslage wird von der Geschéaftsfilhrung als ausreichend angesehen.

Finanzielle und nichtfinanzielle | eistungsindikatoren

Die RAH Service GmbH schliel3t das Geschaftsjahr mit einem Jahresiiberschuss in
Hoéhe von € 9.790,30 ab. Die Umsatzerlése sind auf T€ 9.060 (2022: T€ 7.790) ge-
stiegen. Die RAH Service GmbH erwirtschaftete ohne die sonstigen betrieblichen Er-
trage eine Umsatzrentabilitat von +0,11 %.

Der Personaleinsatz ist um 3 Beschaftigte auf 388 Beschaftigte gestiegen, die Per-
sonalaufwendungen stiegen um T€ 1.487 auf T€ 9.247.

IV. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

Prognosebericht

Far 2024 wurden die bereits bekannten Tariferhéhungen ab Marz in der Planung
der Personalkosten und Erlésen beriicksichtigt. Daher geht die Geschéaftsfiihrung
davon aus, dass die Umsatzerlose auf T€ 9.425 (+ T€ 365) ansteigen werden und
damit ein Jahresiiberschuss von T€ 3 erzielt wird. '

Risikobericht

Die RAH Service GmbH ist ausschlieRlich fiir die RAH Reutlinger AltenHilfe gGmbH
tatig und damit von der RAH Reutlinger AltenHilfe gGmbH abhangig. Die RAH
gGmbH meldet bei der RAH Service GmbH den Personalbedarf an. Die Kosten fir
diese Mitarbeiter werden an die RAH gGmbH als Umsatz weiterberechnet. Zusétzli-
che Risiken fur die RAH Service GmbH entstehen durch diese Vorgehensweise
nicht.

Die Geschaftsflihrung sieht derzeit fur die Jahre 2024 und 2025 keine bestandsge-
fahrdenden Risiken. Finanzwirtschaftliche Risiken sind derzeit nicht erkennbar.

Chancenbericht
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Chancen fir eine zukinftige positive Geschaftsentwicklung bestehen in einem wei-
teren zunehmepden Bedarf an Dienstleistungen der RAH gGmbH. Die geplante neue
Pflegeeinrichtyhg in Ohmenhausen bringt ab dem Jahr 2026 erweiterte Personalbe-
darfe mit sich/ Hier sind 60 vollstationdre Pflegeplatze und 15 Tagespflegeplatze ge-
plant, die mi uen Mitarbeitern betreut werden.

Reutlingefl, den 16. Mai 2024
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Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
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RAH Service GmbH
Bilanz zum 31. Dezember 2023
Aktiva 31.12.2023 31.12.2022
€ €
Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen gegen Gesellschafter 324.000,00 310.000,00
2. Sonstige Vermoégensgegenstande 11.279,39 17.481,13

335.279,39 327.481,13

Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 636.592,31 659.983,08
971.871,70 987.464,21

971.871,70 987.464,21
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Passiva 31.12.2023 31.12.2022
€ €
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 75.000,00 75.000,00
75.000,00 75.000,00
Il. Gewinnvortrag 241.853,22 219.993 44
Ill. Jahresiberschuss 9.790,30 21.859,78
251.643,52 241.853,22
326.643,52 316.853,22
B. Riickstellungen
1. Sonstige Ruckstellungen 524 436,50 483.347,71
524.436,50 483.347,71
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8.311,69 30.953,11
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 0,00 0,00
3. sonstige Verbindlichkeiten 112.479,99 156.310,17
(davon aus Steuern: € 44.373,17; Vorjahr: T€ 46)
120.791,68 187.263,28
971.871,70 987.464,21







RAH Service GmbH, Reutlingen

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

2023 2022
€ €
1. Umsatzerlose 9.060.000,00 7.790.000,00
2. Sonstige betriebliche Ertrédge 311.252,73 115.797,21
9.371.252,73 7.905.797,21
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 7.528.646,82 6.313.821,14
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fur Unterstiitzung 1.717.883,11 1.445.304,25
(davon fiir Altersversorgung € 159.919,92; Vorjahr: T€ 130)
9.246.529,93 7.759.125,39
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 98.036,14 102.208,49
5. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -559,00 1.483,59
6. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 17.455,36 21.119,96
7. Ergebnis nach Steuern/Jahresiiberschuss 9.790,30 21.859,78

Anlage 11
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RAH Service GmbH
Reutlingen

ANHANG

zum Jahresabschluss 2023

l. Allgemeine Angaben

A. Einleitende Angaben

Die RAH Service GmbH, folgend Gesellschaft oder Service genannt, hat ihren Sitz in
Reutlingen unter der Geschaftsanschrift Mittnachtstrale 85, 72760 Reutlingen.

Das Unternehmen wird beim zustandigen Registergericht, Amtsgericht Stuttgart, unter
der Handelsregisternummer 354099 gefihrt.

Hauptgesellschafterin ist mit 100% die RAH Reutlinger AltenHilfe gGmbH. Die Stadt
Reutlingen ist mit 50,8% Hauptgesellschafterin der Reutlinger AltenHilfe gGmbH,
49,2% verteilen sich zu gleichen Teilen auf vier weitere Gesellschafter.

Der Jahresabschluss ist nach den Bestimmungen des Handelsgesetzbuches gemaf
den §§ 242 ff. und § 264 ff. sowie unter den einschlagigen Vorschriften des GmbH/
AktG und des Gesellschaftsvertrags aufgestellt und gegliedert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.
Die RAH Service GmbH st eine kleine Kapitalgesellschaft nach

§ 267 Abs.1 und 4 HGB. Die RAH Service GmbH legt nach den Vorschriften fur gro3e
Kapitalgesellschaften Rechnung.

Il. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

A. Allgemein

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter der Annahme der Unternehmens-
fortfihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Bilanzierungsansatze und Bewertungsmethoden wurden im Berichtsjahr grund-
satzlich beibehalten.
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B. Umlaufvermogen

Die sonstigen Vermégensgegenstande und Forderungen gegen Gesellschafter sind
mit dem Nominalwert angesetzt.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nominalwerten an-
gesetzt.

C. Eigenkapital

Das Eigenkapital ist mit seinem Nennwert angesetzt.

D. Rickstellungen

Die Ruckstellungen enthalten alle bekannte Risiken und ungewissen Verbindlichkei-
ten. Die Bewertung erfolgte mit dem voraussichtlichen Erfullungsbetrag im Rahmen
einer vernunftigen kaufmannischen Beurteilung. Zukinftige Preis- und Kostensteige-
rungen werden bertcksichtigt, soweit ausreichende objektive Hinweise fiir deren Ein-
tritt vorliegen. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden
mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der ver-
gangenen sieben Geschaftsjahre oder einem fristenkongruenten Marktzinssatz abge-
zinst.

E. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind jeweils im Einzelnen mit ihnrem Erfullungsbetrag angesetzt.

lll. Erlauterungen zur Bilanz

A. Allgemein

Das Gliederungsschema der Bilanz wurde gegentber 2022 unverandert beibehalten.

B. Umlaufvermdégen

Forderungen gegen Gesellschafter in Héhe von T€ 324 (2022: T€ 310) betreffen aus-
schlieRlich den Lieferungs- und Leistungsverkehr und sind innerhalb eines Jahres fal-

lig.

C. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital in Hohe von € 75.000,00 (unverandert zum Vorjahr) ist voll
eingezahlt.
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D. Rickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen sind gegeniiber dem Vorjahr um T€ 41 gestiegen, sie
wurden gebildet fur:

2023 2022

T€ T€

Mehrarbeit 285 315
Urlaubsriickstédnde 154 114
Kosten flr den Jahresabschluss 7 7
Jubildumsrickstellungen 11 9
Altersteilzeit 28 0
Lohn- und Gehaltsaufwendungen 0 37
Ausgleichsabgabe Schwerbehinderte 35 0
Weitere Einzelposition 4 1
524 483

Grundlage fur die Bewertung der individuellen Altersteilzeitriickstellungen waren die
versicherungsmathematischen Gutachten der Willis Towers Watson GmbH. Die Ab-
zinsung der Altersteilzeitrickstellung erfolgte dabei mit dem von der Deutschen Bun-
desbank herausgegebenen Zinssatz und entsprechend der Empfehlung des Instituts
der Wirtschaftsprifer (IDW RS HFA 3, Tz. 18) Uber die noch verbleibende Restlaufzeit
der Rickstellung. Dieser Zinssatz betrug am 31.12.2023 0,99%. Des Weiteren wurde
bei der Bemessung der Rickstellung ein Lohn- und Gehaltssteigerungstrend von 2%
zugrunde gelegt.

E. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen T€ 8 (2022: T€ 31) sowie die
sonstigen Verbindlichkeiten T€ 112 (2022: 156) haben alle eine Restlaufzeit von unter
einem Jahr.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten T€ 44 Verbindlichkeiten aus Steuern (2022:

T€ 46). Hierbei handelt es sich um Lohnsteuerverbindlichkeiten fir Dezember 2023,
die seit 2022 direkt durch die RAH Service GmbH gezahlt werden.

IV. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

A. Umsatz

Aufgliederung der Umsatzerlose:
31.12.2023 31.12.2022
T€ TE
Ertrdge aus Dienstleistungen 9.060 7.790

9.060 7.790
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B. Sonstige betriebliche Ertrége

Die sonstigen betrieblichen Ertrage von T€ 311 (2022: T€ 116) enthalten im Wesentli-
chen Erstattungen fur Mitarbeiter durch die Agentur fir Arbeit und die Sozialversiche-
rungen.

C. Aufwendungen

Der Personalaufwand stieg in 2023 auf T€ 9.247 (2022: T€ 7.759) wegen der erhéhten
Anzahl der Mitarbeiter und Entgelternéhungen, insbesondere durch die Anwendung
der Vorschriften des Tariftreuegesetztes fiir Pflegekrafte sowie die allgemeine Tarifer-
héhung.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, im Wesentlichen Verwaltungskosten fur
die Lohn- und Gehaltsabrechnung verringerten sich leicht auf T€ 98 (2022: T€ 102).

Zinsaufwendungen in Héhe von T€ -1 (2022: T€ 1) entstanden durch die Abzinsung
der Ruckstellung fur Altersteilzeit.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag haben das Ergebnis mit T€ 17
(2022: T€ 21) belastet. Es werden regelmaRige Vorauszahlungen geleistet.

V. Erganzende Angaben

A. Haftungsverhaltnisse

Am Abschlussstichtag bestanden keine Haftungsverhaltnisse nach § 251 HGB.

B. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen keine finanziellen Verpflichtungen, die fur die Beurteilung der Finanzlage
der Gesellschaft von Bedeutung sind.

C. Organe

1. Geschéftsfuhrung

Geschéftsfuhrer der Gesellschaft im Berichtsjahr war Herr Timo Vollmer, Aichtal.

Herr Timo Vollmer macht als Geschéaftsfuhrer der Gesellschaft vom Wahlrecht geman
§ 286 Abs. 4 HGB Gebrauch.

2. Aufsichtsrat

Die Gesellschaft verfugt tber keinen eigenen Aufsichtsrat. Uber wichtige Angelegen-
heiten der Gesellschaft, die nicht Uber die Geschaftsordnung des Geschéftsfiihrers
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abgedeckt sind, erfolgt eine Beratung durch den Aufsichtsrat der RAH gGmbH, gege-

benenfalls mit entsprechender Weisung an den Geschaftsfuhrer zur Entscheidungs-
findung.

D. Abschlusspriferhonorar

Das vom Abschlussprufer flr das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar betragt
fur die Abschlussprifungsleistungen insgesamt T€ 7.

E. Mitarbeiteranzahl

Die jahresdurchschnittliche Anzahl der Beschaftigten im Berichtsjahr stellt sich wie
folgt dar:

2023 2022
Leitung, Verwaltung 23 33
Hauswirtschaft 102 105
Unterhaltsreinigung 33 34
Pflege und Ergotherapie 181 177
Summe 349 349
aullerdem:
Auszubildende 39 36

Gesamt 388 385
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F. Nachtragsbericht

Informationen Uber Vorgange von besonderer Bedeutung die nach dem Abschluss
des Geschaftsjahres eingetreten und nicht in der Bilanz oder der Gewinn- und Ver-
lustrechnung beriicksichtigt sind, liegen uns nicht vor

G. Ergebnisverwendung

Die Geschaftsfuhrung schlagt der Gesellschafterversammlung vor, den gesamten Jah-
reslberschuss auf neue Rechnung vorzutragen.

€ €
Gewinnvortrag 241.853,22 219.993,44
Jahresliberschuss 9.790,30 21.859,78
Vortrag auf neyg Rechnung 251.643,52 241.853,22

Reutlingen, den 16. Mai 2024

Geséchaftsfihrer
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG (nach IDW PS 720)

Fragenkreis 1:  Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie indivi-

a)

b)

c)

d)

dualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die Ge-
schiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir die Kon-
zernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des
Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsfiihrung. Die Zu-
standigkeiten der Gesellschafterversammlung sind in § 11 des Gesellschaftsvertrags in der giiltigen
Fassung vom 13. Dezember 2012 festgelegt. Fiir die Geschéftsfiihrung wurde in der Gesellschafterver-
sammlung vom 2. April 2008 eine Geschéftsordnung geméfs § 1 O Abs. 1 des Gesellschaftsvertrags
erlassen. Nach Weisung des Aufsichtsrats der RAH gGmbH werden die der Gesellschaft zustehenden
Rechte in der Gesellschafterversammlung ausgeiibt. Die Organisationsstruktur und Aufgabenvertei-
lung der Gesellschaft ergeben sich aus dem Gesellschaftsvertrag und dem Organisationskonzept der
RAH gGmbH. Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen der Gesellschaft.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-
derschriften hieriiber erstellt?

Im Geschéftsjahr 2023 wurde die Gesellschafterversammlung im November im schriftlichen Verfah-
ren durchgefiihrt. Die Niederschrift wurde am 27. November 2023 unterzeichnet

In welchen Aufsichtsréiten und anderen Kontrollgremien i.5.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung titig?

Der Geschéftsfiihrer, Herr Timo Vollmer, war in keinem derartigen Kontrollgremium tétig

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individu-
alisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewie-
sen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Es erfolgt kein individualisierter Ausweis der Vergiitung der Organmitglieder. Die Angabe der Hohe
der Vergiitungen an den Geschiftsfithrer wird gemil § 286 Abs. 4 HGB unterlassen.

DEE00114038.1.1
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Fragenkreis 2: = Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

c)

d)

e)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiRige Uberpriifung?

Die RAH Service GmbH ist in die Organisationsstruktur der RAH gGmbH eingebunden und wird mit
der RAH gGmbH als Gemeinschaftsbetrieb gefiihrt. Die Zusténdigkeiten ergeben sich aus dem Gesell-
schaftsvertrag.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Nein, es haben sich hierfiir keine Anhaltspunkte ergeben.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und dokumen-
tert?

Anweisungen zur Korruptionsbekdmpfung sind in den jeweiligen Arbeitsvertrigen der Mitarbeiter
enthalten. Hiernach diirfen Mitarbeitende von Dritten Geschenke oder Belohnungen, welche im Hin-
blick auf die arbeitsvertraglich geschuldete Tétigkeit angeboten werden, nicht bzw. nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers annehmen und sind diesem unverziiglich anzuzeigen. Hinsichtlich dieser tarif-
lichen Bestimmung besteht eine Dienstanweisung iiber die Annahme von Geschenken oder Belohnun-
gen vom 17. Oktober 2017.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten
werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse erfolgen insbesondere auf der Grundlage der Vorgaben der Wirt-
schaftsplanung und der Regelungen des Gesellschaftsvertrags bzw. der Geschéftsordnung fiir die Ge-
schaftsfithrung. Nach den bei der Abschlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen haben sich keine An-
haltspunkte ergeben, dass diese Vorgaben nicht eingehalten werden.

Besteht eine ordnungsméfSige Dokumentation von Vertridgen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Die Vertrdge werden ordnungsgemdf. dokumentiert und verwaltet. Die wesentlichen Vertrage wer-
den zentral in der Verwaltung elektronisch archiviert; Die Dokumentation von Vertridgen erfolgt zent-
ral durch die RAH.

DEE00114038.1.1



PwC Anlage 11

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

c)

d)

e)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhé#nge von Projekten — den Bediirfnis-
sen des Unternehmens?

Gemadl § 7 des Gesellschaftsvertrags der RAH gGmbH hat die Geschéftsfiihrung einen Wirtschaftsplan
(mit Investitionsplan, Finanzplan und Stellenplan) aufzustellen. Unterjéhrig werden Hochrechnungen
erstellt. Der Wirtschaftsplan der RAH Service GmbH ist Bestandteil des Wirtschaftsplans der RAH
gGmbH. Der Wirtschaftsplan 2024 wurde in der Aufsichtsratssitzung der RAH gGmbH am 23. Novem-
ber 2023 behandelt. Die Planungsgrundlagen entsprechen den Bediirfnissen der Gesellschaft.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch die monatlichen betriebswirtschaftlichen Auswertungen mit Hoch-
rechnungen auf das Jahresergebnis hin erfasst und systematisch untersucht. Diese Auswertungen flie-
[en in die Quartalsberichterstattung der Geschéftsfithrung ein. Bei erheblichen Abweichungen wer-
den die Griinde der Abweichung dokumentiert.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieflich der Kostenrechnung der Gréfe und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht grundsatzlich der GréfSe, den Strukturen und den besonderen Anfor-

derungen der Gesellschaft.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskon-
trolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Eine zeitnahe Liquiditatskontrolle wird von den Mitarbeitern des Finanz- und Rechnungswesens
durchgefiihrt und gegebenenfalls mit der Geschéftsfithrung besprochen. Kredite wurden nicht aufge-

nommen.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Es besteht kein zentrales Cash-Management.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Die Abrechnung der Leistungen der Service GmbH erfolgt an die RAH gGmbH monatlich und zum
Jahresende mit den aktuellen vereinbarten Vergiitungen fiir die Mitarbeiter, die fiir die RAH gGmbH

arbeiten.

DEE00114038.1.1
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g)

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling ist bei der RAH gGmbH angesiedelt und direkt der Geschifisleitung unterstellt.

Das Controlling erfolgt insbesondere fiir die Bereiche Erlose und Leistungskontrolle sowie Personal-
kostenkontrolle und Personalplanung.

Die Controlling Instrumente entsprechen den Anforderungen des Unternehmens.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht?

Die Gesellschaft ist kein Mutterunternehmen im Sinne des § 290 HGB.

Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem

a)

b)

c)

d)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und
Mafinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Die Geschéftsfiihrung der RAH gGmbH hat Risikofelder definiert und im Einzelnen bewertet. Die hie-
raus resultierenden Manahmen zur Erkennung der definierten Frithwarnsignale sowie eine systema-
tische Erfassung und Bewertung von Risikofeldern und den zugehérigen Einzelrisiken sind im Risiko-
handbuch der Gesellschaft dokumentiert. Die Gesellschaft wurde als Tochtergesellschaft der RAH
gGmbH in deren Risikofriiherkennungssystem integriert.

Reichen diese Manahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die Manahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die Malnahmen reichen grundsétzlich aus und sind geeignet, ihren Zweck zu erfiillen. Es haben sich
keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Manahmen nicht durchgefiihrt werden.

Sind diese Malinahmen ausreichend dokumentiert?

Die Dokumentation des Risikofriiherkennungssystems ist im Risikohandbuch der Gesellschaft darge-
legt.

Werden die Friihwarnsignale und Maffnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst?

Eine kontinuierliche und systematische Anpassung des Risikomanagementsystems ist in der Konzep-
tion vorgesehen und im Berichtsjahr erfolgt.

DEE00114038.1.1



PwC Anlage ITI

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a)

b)

c)

d)

e)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumen-
ten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?
Dazu gehort:

e Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrégen einge-
setzt werden?

e Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang diirfen offene Posten entstehen?

e Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieSlich zu-
lassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizipati-
ves Hedging)?

Entfallt, da die Gesellschaft derartige Finanzinstrumente, Termingeschéfte, Optionen und Derivate
nicht einsetzt.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

Entfallt

Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumenta-
rium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

o Erfassung der Geschifte

¢ Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse

o Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung
e Kontrolle der Geschifte?

Entfallt

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Entfillt

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Entfallt

Ist die unterjihrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Entfallt

DEE00114038.1.1
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

c)

d)

e)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese Funktion durch
eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision als eigenstdndige Stelle besteht nicht.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfille

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernre-
vision im Geschiéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention berichtet? Liegen
hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfallt

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Entfille

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt und um wel-
che handelt es sich?

Entféllt

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision
die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entféllt

Fragenkreis 7:  Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und Mafnahmen mit Gesetz, Sat-

a)

zung, Geschéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und Mafnahmen nicht eingeholt worden
ist?

Anhaltspunkte hinsichtlich einer Nichtheachtung bzw. Nichteinhaltung von Vorgaben und Regelun-
gen fiir zustimmungspflichtige Rechtsgeschifte und Mafinahmen haben sich im Rahmen unserer Prii-

fung nicht ergeben.
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b)

c)

d)

Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt, da an die Geschéftsleitung keine Kredite vergeben sind.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen &hn-
liche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Mafnahmen vorgenommen worden
sind (z.B. Zerlegung in Teilmalnahmen)?

Es haben sich hierfiir keine Anhaltspunkte ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans iibereinstimmen?

Es haben sich hierfiir keine Anhaltspunkte ergeben

Fragenkreis 8: Durchfithrung von Investitionen

a)

b)

c)

d)

)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitéat/Wirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionen werden u. a. im Rahmen der Erstellung des Wirtschaftsplans im Aufsichtsrat bespro-
chen sowie bei entsprechender Bedeutung vor ihrer Realisierung auf deren wirtschaftliche Tragféhig-
keit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil {iber die Angemessenheit des Preises zu ermdéglichen
(z.B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Entfallt.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verénderungen von Investitionen laufend iiber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Entfallt.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Entféllt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach Aus-
schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen unserer Priifung haben wir im Berichtsjahr keine Anhaltspunkte fiir VerstofRe gegen
Vergaberegelungen festgestellt.

Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Derartige Konkurrenzangebote werden auskunftsgemaf3 regelmafig eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

c)

d)

e)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Die Gesellschaft verfiigt {iber keinen eigenen Aufsichtsrat. Angelegenheiten von wesentlicher Bedeu-
tung werden im Aufsichtsrat der RAH gGmbH besprochen und entschieden.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte an den Aufsichtsrat der RAH gGmbH vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirt-

schaftliche Lage des Unternehmens.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaif abge-
wickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-
sungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Den Protokollen der Aufsichtsratssitzungen ist zu entnehmen, dass itber wesentliche Vorgange ange-

messen und zeitnah unterrichtet wurde.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Der Aufsichtsrat hat keine besondere Berichterstattung gefordert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-
ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Es haben sich keine Anhaltspunkte fiir eine unzureichende Berichterstattung ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine D&O-Versicherung besteht fiir die Geschéftsfithrung und das Oberwachungsorgan; der derzeit
giiltige Vertrag, datiert vom 19. Januar 2009, enthalt keinen Selbstbehalt.
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g)

In die D&O-Versicherung der RAH gGmbH sind die Gremien der RAH Service GmbH mit einbezogen.

Des Weiteren sind die Grundlagen fiir den Abschluss der D&O-Versicherung im Dienstvertrag der Ge-
schiiftsfithrung festgelegt und geregelt.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Interessenkonflikte von Mitgliedern der Geschéftsfithrung oder des Aufsichtsrats wurden ausweislich
der Sitzungsprotokolle nicht gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

c)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen in wesentlichem Umfang besteht nicht.

Sind Bestiande auffallend hoch oder niedrig?

Die Service GmbH fiihrt keine Bestinde.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdégensgegen-
stiinde wesentlich beeinflusst wird?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

c)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Mit den monatlichen Abrechnungen und Zahlungen der RAH gGmbH an die Service GmbH ist die Li-
quiditit der Gesellschaft stets sichergestellt.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-
nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Gesellschaft ist kein Mutterunternehmeni. S. d. § 290 HGB. Daher entféllt die Berichtspflicht zu

diesem Punkt.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlielich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbun-
denen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Das Unternehmen hat keine Fordermittel erhalten.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Das Eigenkapital der Gesellschaft betrdgt zum Bilanzstichtag T€ 326,6 oder 33,6 % der Bilanzsumme.
Finanzierungsprobleme aus einer unzureichenden Eigenkapitalausstattung sind nicht gegeben und
bei planméigem Geschiiftsverlauf nicht zu erwarten.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Jahresiiberschuss des Geschéftsjahres in Héhe von T£€ 10 und der Gewinnvortrag in Héhe von T€
242 sollen auf neue Rechnung vorgetragen werden. Der Gewinnverwendungsvorschlag ist unseres
Erachtens mit der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft vereinbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

c)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzern-
unternehmen zusammen?

Das Betriebsergebnis wird nicht nach Segmenten aufgeteilt.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-
messenen Konditionen vorgenommen werden?

Hierfiir haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfillt

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nein

Wurden Manahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaR-
nahmen handelt es sich?

Entfallt
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Manahmen zur Ver-besserung der

a)

b)

Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt, es wurde ein Jahresiiberschuss erzielt.

Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-
ternehmens zu verbessern?

Besondere Mafinahmen zur Verbesserung der Ertragslage wurden {iber die Darstellungen der Ge-
schéftsfithrung im Lagebericht hinaus nicht genannt.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im MNachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftsprifer’ genannt) und ihren Aufiraggebern Ober Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Verirag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber.

2, Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefithrt. Der Wirtschaftspriifer (bernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — aulier bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen Auflerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fir
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig bermittelt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstdnde, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstédn-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriffer formu-
lierten schriftlichen Erkldarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unteriassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu tibermehmen.

(2) Sollte die Durchfilhrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auferordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeilung des
Auftrags schriflich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mangebend. Entwlrfe schrificher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriflich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aullerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriffers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes ader einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Aullerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirlschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mé@ngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschiagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfl-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurtcktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 8.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachien und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulerung auch Dritten
gegenuber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu haren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstitigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschréankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schédden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schiaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahriassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemédn § 54a Abs. 1 Nr, 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
filr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst séamtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unteriassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden, Die Begrenzung auf das Flnffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Menaten nach der schrifflichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsitzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt,

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestitigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt,

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch flr Buchfiihrungsauftréage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, inshesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfliigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriflichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Veriragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen flr die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erfordericher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter @) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriflicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(8) Sofern der Wirlschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden,

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduflerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewadbhr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12, Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschilsse auf Vergltung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen,

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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